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  مقدمه:

 ايکز رشد با رویکرد مهارتی تحت پوشش دانشگاه فنی و حرفهااندازي مربراساس مصوبه هیأت امناء درخصوص اخذ مجوز راه    

سازيِ مباحث مالی مراکز رشد با رویکرد مهارتی این دانشگاه که در قالب در کشور، در راستاي تسهیل و شفاف هادر سطح استان

مراکز رشد با ها و واحدهاي فناور هسته نظارت و ارزیابی«نامه شوند، آییناي راهبري میو حرفهشبکه مراکز رشد دانشگاه فنی 

ها و واحدهاي فناور نامه، مشخص نمودن نحوه ارزیابی و نظارت بر عملکرد هستههدف از این آیینده است؛ شتدوین » رویکرد مهارتی

  ست.اسازي موفق راستاي تحقق اهداف آنها در راستاي تبدیل ایده به محصول و تجاريدر اي کز رشد دانشگاه فنی و حرفهامستقر در مر

  

  مفاهیم، اختصارات و کلیات:  -فصل اول
  

  

  هاي آن عبارتند از:نامه و پیوستمفاهیم و اختصارات بکار رفته در این آیین ):1ماده یک (
 

   است. "وزارت علوم، تحقیقات و فناوري"آن  هاينامه و پیوستمنظور از وزارت در این آیین وزارت: -1-1

و کلیه واحدهاي تابعه آن است، که لازم است کلیه  "ايدانشگاه فنی و حرفه"هاي آن نامه و پیوستمنظور از دانشگاه در این آییندانشگاه:  -1-2

  شود. نامه به مورد اجرا گذاشتههاي مالی و معاملاتی آن، صرفاً براساس مفاد این آیینفعالیت

  اي است.دانشگاه فنی و حرفه "معاونت پژوهش و فناوري"منظور معاونت:  -1-3

  در هر استان است. "ايمرکز رشد فنی و مهارتی دانشگاه فنی و حرفه"منظور  مرکز رشد: -1-4

مجوزهاي قانونی ذیربط از مراجع هایی از جمله، کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوري است که با اخذ ها و مجموعهکلیه بخشواحد تابعه:  -1-5

ها، خط مشی و امورمالی، معاملاتی، اداري و تشکیلات تابع دانشگاه شوند و از نظر سیاستقانونی در مرکز رشد و یا به صورت مکمل آن ایجاد می

  باشند.می

 بینی گردیده است.بودجه دانشگاه پیشهاي مرکز رشد در ها و فعالیتها، طرحمبلغی است که براي اجراي برنامه اعتبار: -1-6

  هائی است که از سوي دانشگاه به مرکز رشد محول شده است.بندي کارهاي اجرایی براي مسئولیتبالاترین سطح طبقهبرنامه:  -1-7

راستاي تحقق اهداف مرکز  مندي از امکانات مرکز رشد و دانشگاه دردرآمدهایی که ناشی از انجام هرگونه فعالیت و بهرهدرآمد اختصاصی:  -1-8

  .رسدشود و در جهت تحقق اهداف مرکز رشد دانشگاه به مصرف میبینی میرشد بوده و تحت عنوان درآمد اختصاصی در بودجه مرکز رشد پیش

شود، که تحصیل یا انجام آنها هایی میهایی است، که منجر به پرداختعبارت از تعیین و انتخاب کالا، خدمات و سایر فعالیت تشخیص: -1-9

  براي نیل به اهداف مرکز رشد دانشگاه ضروري است. 

بارت ع آن هاينامه و پیوستنامه مالی و معاملاتی دانشگاه است؛ و در این آییننامه همان تعهد تعریف شده در آیینتعهد در این آیینتعهد:  -1-10

  است از ایجاد دین بر ذمه مرکز رشد ناشی از:

  خرید کالا، تحویل کار یا انجام دادن خدمت؛ -الف     

  اجراي قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقد شده باشند؛ -ب     

  صلاح؛احکام صادره از مراجع قانونی و ذي -ج     

  المللی؛ها یا مجامع بینالمللی و عضویت در سازمانپیوستن به قراردادهاي بین -د     

  ها.ها و نمایشگاهها، همایشکمک و اعانه به اشخاص حقیقی یا حقوقی، سمینارها، کنفرانس -هـ      
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  منظور سازمان مرکز رشد با رویکرد مهارتی است، که شامل مدیر و کارکنان آن در سطح دانشگاه واحد استانی است.ستاد مرکز رشد:  -1-11

ي ساخت نمونه اولیه، تکمیل و رفع نقص آن قرار فناوري هستند که از نظر سطح بلوغ ایده، هنوز در مرحلههاي نوآور و گروه هسته فناور: -1-12

  دارند. 

باشند، که باتوجه هاي نوآور و فناور و با هویت حقوقی ثبت شده مستقل از مرکز رشد میواحدهایی که به صورت گروهواحدهاي فناور:  -1-13

ی اي، طراحهاي کاربردي و توسعهد قانونی در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو و یا استخراج شده از پژوهشبه اساسنامه و یا سایر اسنا

ا هسازي نتایج پژوهشمهندسی، مهندسی معکوس، انتقال و مدیریت فناوري، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار (از فناوري تا بازار) در جهت تجاري

هاي فناور و واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و یا هاي پژوهشی کاربردي، هستههاي خصوصی، گروهاحدها شامل شرکتنمایند. این وفعالیت می

 هاي اجرایی هستند.ها یا دستگاهمراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه

هاي نوآورانه هستند؛ مستعدي که داراي ایدههاي ها و یا شرکت) ماهه است که در آن به افراد، گروه6اي شش (دوره رشد:پیش دوره  -1-14

هاي هاي کسب و کار، شناسایی گروه کاري، پرورش و تثبیت ایده کاري و ایجاد هویتهاي لازم براي آشنایی با بازار، فرصتمشاوره و آموزش

اولیه رئیس دانشگاه واحد استانی و تصویب  شود. زمان این دوره با پیشنهاد مدیر مرکز رشد، تصویب شوراي مرکز و تأییدحقوقی مستقل داده می

 ) ماه قابل تمدید است.9معاونت، حداکثر تا نه (

یافته و ) ساله که طی آن واحدهاي فناوري مستقر در مرکز رشد به معیارهاي رشد یافتگی دست3اي است حداکثر سه (دوره دوره رشد: -1-15

خاص و با تصویب شوراي مرکز، تأیید اولیه رئیس دانشگاه واحد استانی و تصویب  ر مواردشوند. زمان این دوره دپس از آن، از مرکز خارج می

  ) سال قابل تمدید است. 5) واحدهاي فناور مستقر در دوره رشد تا پنج (%20معاونت تا سقف بیست درصد (

در سطح هر استان و تحت مدیریت دانشگاه فنی اي شوراي مرکز رشد مهارتی واحدهاي فناوري دانشگاه فنی و حرفه شوراي مرکز رشد: -1-16

  اي واحد استانی است.و حرفه

افزا و تعاملات فیمابین مراکز رشد در مدیریت کلان، راهبري منسجم، یکپارچه و هماهنگ مراکز رشد، با ارتباط همشبکه مراکز رشد:  -1-17

ي ایاستگذاري آن بر عهده معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه فنی و حرفهریزي و س) استان در کشور است؛ که مسئولیت برنامه31سطح سی و یک (

  و در بخش اداره کل مراکز رشد تحت پوشش این معاونت انجام خواهد پذیرفت. 

  

  رشد  مرکزدر ها و واحدهاي فناور هسته معیارهاي ارزیابی -فصل دوم 

  در دوره پیش رشد هاي فناور هستهمعیارهاي ارزیابی  -2ماده 

پنج معیار اصلی ذیل طی برنامه زمانی  "رشدپیش"هاي فناور در مرحله رشد، در مرحله اول با توجه به معیارهاي پذیرش هسته

  گیرد.رشد مورد ارزیابی قرار میپیش ارزیابی مرحله 

پیش هاي فناور جهت اطمینان از تحقق اهداف و ایده محوري در مرحله هسته بخش نظارت و ارزیابی: اهداف و ایده محوري -2-1

دهد. بدین منظور هسته فناور با تعاریف نماید، عملکرد آن را مورد ارزیابی قرار میرشد به کمک برنامه کاري که هسته فناور ارایه می

مورد ارزیابی قرار  هاي هسته قرار دارد،ور فعالیتاي خاص که محو استانداردهاي موجود آشنا شده و در دوره اول جهت تحقق ایده

ریزي و اهداف تعیین پذیر بوده و در صورت نیاز، برنامهبایست از نظر اجرایی و اقتصادي امکانهاي فناور میگیرد. اهداف هستهمی

ته ي محوري هسیست از این که ایدهباو ارزیابی در این مرحله میهاي متناسب با فعالیت قرار گیرد. بخش نظارت شده مورد بازنگري

  سازي باشد، اطمینان حاصل نماید.داراي نوآوري بوده و متکی به فناوري و قابل تجاري

ایده، میزان حضور  هاي عمومی، ترکیب اعضاء، دارا بودن مهارت و تجربه در زمینهدر این قسمت شاخص: هاي عمومیشاخص -2-2

  گیرد.مورد ارزیابی قرار میرشد و میزان سودمندي استقرار ایشان در مرکز  رشد فعال آنها، انتظارات گروه از مرکز
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ریزي انجام شده جهت تحقق ایده، ر این قسمت کادر فنی و سیاست گروه در تامین دانش فنی، صحت برنامهد: مشخصات فنی طرح -2-3

اي هرح به منابع خارجی و مزیت فناوري مورد نظر بر جایگزینسازي فنی طرح، میزان وابستگی طکفایت توضیحات در ارتباط با شیوه پیاده

  گردد.موجود بررسی می

هاي هسته فناور پیرامون محصول، بازار و ابعاد مالی آن در قالب یک ي اول، اطلاعات و دیدگاهدر مرحله :مشخصات اقتصادي و بازار -2-4

هاي مربوطه اطلاعات ي اول، طی آموزشدر طول مدت استقرار در مرحله گردد وسنجی اقتصادي دریافت میطرح تجاري و مطالعه امکان

ي اول استقرار، بخش نظارت و ارزیابی از ارتقاي سطح کیفی و کمی گیرد. در پایان مرحلهو دیدگاه هسته، مورد بازنگري مجدد قرار می

ي اول بتواند از اطلاعات مربوط به محصول، بازار و ابعاد حلهاي که هسته فناور در پایان مرنماید به گونهاین اطلاعات اطمینان حاصل می

  .ي درستی در جهت تحقق ایده محوري خود داشته باشدمالی، استفاده
  

هاي فناور موظف به شناسایی و در صورت لزوم دریافت استانداردها و مجوزها ي اول استقرار، هستهدر مرحله: موارد حقوقی و قانونی -2-5

  باشند.هاي معنوي و الزاماً ثبت شرکت میهاي معنوي و ثبت مالکیتطرح و همچنین تعیین مالکیتمرتبط با 

  

  در دوره رشدواحدهاي فناور معیارهاي ارزیابی  -3ماده 

معیار اصلی ذیل طی برنامه زمانی  )8هشت ( "رشد"هاي فناور در مرحله رشد، در مرحله اول با توجه به معیارهاي پذیرش هسته

 يي دوم به منظور اطمینان از رشد و تحقق ایدهارزیابی واحدهاي فناور طی دوره گیرد.رشد مورد ارزیابی قرار میپیش زیابی مرحله ار

رشد و یا خروج از مرکز ي گیري در خصوص خروج موفق و یا ناموفق، تمدید مرحلهآنها، ارزیابی عملکرد مدیریت واحد فناور و تصمیم

ر دگیرد. معیارهاي تعیین شده طی برنامه زمانی ارزیابی از ایده محوري بر اساس معیارهاي اصلی ذیل صورت می دلیل خروجبهرشد 

  گیرد.ي رشد مورد بررسی قرار میمرحله

هاي فناور جهت اطمینان از تحقق اهداف و ایده محوري در مرحله رشد واحدبخش نظارت و ارزیابی بر : اهداف و ایده محوري -3-1 

 براساسفناور واحد دهد. بدین منظور نماید، عملکرد آن را مورد ارزیابی قرار میفناور ارایه می واحدبه کمک برنامه کاري که 

گیرد. اهداف دارد، مورد ارزیابی قرار می قرار واحدهاي اي خاص که محور فعالیتجهت تحقق ایده بایستمیاستانداردهاي موجود 

اي هریزي و اهداف تعیین شده مورد بازنگريبوده و در صورت نیاز، برنامه متناسب با برنامه کسب و کاربایست هاي فناور میواحد

 در مرحله تست و آزمایشواحد ي محوري بایست از این که ایدهمتناسب با فعالیت قرار گیرد. بخش نظارت و ارزیابی در این مرحله می

  سازي باشد، اطمینان حاصل نماید.بوده و متکی به فناوري و قابل تجاريو تولید نیمه انبوه از روند کیفی مناسبی برخوردار 

ایده، میزان حضور  هاي عمومی، ترکیب اعضاء، دارا بودن مهارت و تجربه در زمینهدر این قسمت شاخص: هاي عمومیشاخص -3-2

  گیرد.مورد ارزیابی قرار میرشد و میزان سودمندي استقرار ایشان در مرکز  رشد فعال آنها، انتظارات گروه از مرکز

ریزي انجام شده جهت تحقق مین دانش فنی، صحت برنامهأر این قسمت کادر فنی و سیاست گروه در ت: دمشخصات فنی طرح -3-3

سازي فنی طرح، میزان وابستگی طرح به منابع خارجی و مزیت فناوري مورد نظر بر ارتباط با شیوه پیادهایده، کفایت توضیحات در 

  گردد.هاي موجود بررسی میجایگزین

  

  

رح و طسنجی اقتصادي فناور پیرامون محصول، بازار و ابعاد مالی آن در قالب مطالعه امکان واحد دیدگاهبراساس  :یابیبازار برنامه -3-4

ارآمد روز، نوین و کهاي بهبه بازاریابی براي محصول/خدمت بر اساس شیوه، نسبت یستباواحد فناور میدر طول مدت استقرار  کسب وکار،

  نماید.  اقدام بازاریابی و برندسازي
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دستیابی به بازار هدف، واحد  تحقق ایده محوري توسط واحد فناور و با توجه به فرآیند پویایی / ساختار و سازمان واحدهاي فناور: -3-5

  بایست نسبت به توسعه ساختار خود در راستاي پاسخگویی به مسائل محیطی پرامون خود اقدام نماید. فناور می
 

ا هگذار و یا تأمین هزینهمتناسب با ایده محوري واحد فناور موظف به اتخاذ رویکرد مناسب در جذب سرمایه: رشد اقتصادي (مالی) -3-6

  باشد.میر مجاري ممکن در زمینه افزایش سهم بازااز 
-  

دریافت استانداردها و بایست نسبت به سازي محصول یا خدمت، واحد فناور میمتناسب با مراحل تجاري: موارد حقوقی و قانونی -3-7

  .مایداقدام ن ،فکري، ثبت برند و ....هاي ایده محوري اقدام و در صورت نیاز نسبت به ثبت مالکیتمرتبط با ي قانونی مورد نیاز و مجوزها
  

سازي محصول یا خدمت، واحد متناسب با مراحل تجاريو نوآوري:  توسعه فناوري توسعه سبد محصولات،رشد واحد فناور از لحاظ  -3-8

  .نمایدمحوري خود اقدام بایست نسبت به توسعه سبد محصولات در مراحل آخر رشدیافتگی و سطح بلوغ ایدهفناور می

  

 
  

  شیوه ارزیابی -فصل سوم

عمل خواهد آورد؛ و اي از هسته/ واحدهاي مستقر در مرکز رشد نظارت و ارزیابی بهصورت دورهبا تعیین ناظر، به مرکز رشد  -)4ماده چهار (

  لازم در این زمینه خواهند بود.هاي اي موظف به پاسخگوییها و واحدهاي مستقر در مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفهبدین منظور کلیه هسته

  :پذیرفتصورت خواهد هاي تعیین شده به صورت ادواري در بازهواحدهاي فناور  ها ونظارت و ارزیابی هسته -)5ماده پنج (

خلاقیت و کانون شکوفایی ي گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت بار ارائه) ماه یک2هر دو (عضو کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوري:  -5-1

  در چارچوب گزارش ارائه شده؛ نوآوري

 ؛ي گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت هسته در چارچوب گزارش ارائه شدهبار ارائهماه یک )2دو (هر  هسته فناور: -5-2

 ؛شدهي گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائه بار ارائهماه یک )6هر شش ( واحد فناور: -5-3

 ؛شده ي گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائهارائهبار ماه یک )6شش (هر  واحدهاي تحقیق و توسعه: -5-4

 ؛ي گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائه شدهبار ارائهماه یک )6شش ( هر: واحدهاي پژوهشی دانشگاهی -5-5

ها ههاي هستها/واحدهاي فناور بر اساس بررسی کیفی و کمی توسعه فعالیتانجام پروسه عملیاتی نظارت و ارزیابی هسته -)6(ماده شش 

 محوري انجام خواهد پذیرفت و ملاك عمل گزارش و مدارك مثبته ارائه شده توسط صاحب ایده (هسته/و واحدهاي فناور در راستاي ایده

هاي زمانی مقرر موظف به تکمیل فرم ارزیابی و ارائه اسناد ها و واحدهاي فناور در بازهبه همین منظور کلیه هستهواحد فناور) خواهد بود، 

  هستند.آن و تحویل به مسئول مربوطه در مرکز رشد 

هاي شماره یک ها و واحدهاي فناور (پیوستارزیابی عملکرد هسته/ واحد فناور بر اساس فرم چک لیست ارزیابی هسته -)1یک ( تبصره

  ) انجام خواهد شد.)2دو (و  )1(

در مرکز رشد و  واحد بازدید از محل استقرار هسته/به ، نسبت تواند ضمن بررسی صحت گزارش واصلهمرکز رشد می -)2تبصره دو (

  نماید. اقداممحوري، همچنین بررسی روند انجام ایده
  

ایده محوري و برنامه ها امتیاز لازم را کسب ننموده باشد، یا به تعهدات خویش مطابق در ارزیابی اگر هسته/ واحد فناوري -)7ماده هفت (

شود. در تذکر کتبی داده می فناور ي اول به هسته/ واحدرا نقض نموده باشد، در مرحله رشد عمل نکرده و یا مقررات مرکز کسب و کار

  د اخراج نماید.تواند هسته/ واحد فناور را از مرکز رشصورت تکرار، شورا می

 هايها و واحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد از زمان استقرار تا خروج باید تحت نظارت مرکز بوده و فعالیتکلیه هسته -)8ماده هشت (

ذیرد. پ آنها مورد ارزیابی قرار گیرد. ارزیابی بر اساس پرسشنامه طراحی شده مبتنی بر برنامه و عملکرد واحدهاي فناور و مرکز رشد صورت
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ندي بهاي این واحدها و اولویتتر بر فعالیتبندي واحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد، نظارت دقیقاین نوع ارزیابی امکان امتیازدهی و دسته

 آورد.هاي حمایتی مرکز رشد را فراهم میآنها از نظر برخورداري از بسته

بندي شده به مرکز ارائه مدون کاري و زمینه اصلی فعالیت خویش را در قالب برنامه زمانهر واحد در زمان استقرار باید برنامه  -)9ماده نه (

 کند. به طوري که زمان شروع و خاتمه هر فعالیت مشخص باشد.

ط هاي مربوفناور به واسطه این که شخصیت حقوقی مستقل نداشته و تجربه کافی در تعیین زمینه فعالیت و دانش هايهسته -)10ماده ده (

   .نمایندسازي آن ندارند در طول زمان استقرار بایستی در صورت درخواست مرکز رشد، گزارش عملکرد خود را به مرکز ارائه به تجاري

رشد باید نسبت به ثبت شرکت، تعیین مالکیت معنوي و در صورت لزوم و نیاز نسبت به ثبت واحد فناور در مرحله پیش -)11ماده ده (

  امتیاز خواهد داشت. )2دو ( رشد به انجام رساند. هر کدام از موارد فوق در ارزیابی واحد فناورنموده و تا پایان مرحله پیشاختراع اقدام 

رشد، نمونه اولیه و طرح کسب و کار خود را به مرکز رشد ارائه واحد فناور مستقر در مرکز رشد باید تا پایان دوره پیش -)12ماده دوازده (

  امتیاز خواهد داشت. )5پنج (از موارد فوق در ارزیابی واحد فناور  دهد. هر کدام

 )5( پنجفناور به مرکز رشد در مرحله پیش رشد و رشد امتیاز  هستهبندي ارائه شده توسط حرکت بر اساس برنامه زمان -)13ماده سیزده (

  را براي واحد فناور خواهد داشت.

ها فرصت مناسبی براي معرفی محصولات و خدمات واحدهاي فناور در مسیر تجاري نمایشگاهها و حضور در جشنواره -)14ماده چهارده (

امتیاز براي واحد ) 5پنج (ها و همکاري با مرکز رشد جهت تبلیغ محصولات هر کدام ها و نمایشگاهسازي است، لذا شرکت در جشنواره

  اي خواهد داشت.هاي دورهفناور در ارزیابی

نفر در محل فعالیت حضور داشته باشد. تمام وقت  )1( واحدهاي فناور باید فعالیت تمام وقت داشته و حداقل یک کلیه -)15ماده پانزده (

  اي خواهد داشت.هاي دورهامتیاز براي واحد فناور در ارزیابی )5پنج ( ءبودن اعضا

در این کارگاه  حضورهاي آموزشی برگزار شده توسط مرکز رشد شرکت نمایند. تمامی واحدهاي فناور باید در کارگاه  -)16ماده شانزده (

  باشد.امتیاز می )5پنج ( آموزشی داراي

  .استامتیاز  )9نه (امتیاز و جذب مشتري داراي  )7هفت (گذار توسط واحدهاي فناور در مرحله رشد داراي جذب سرمایه -)17ماده هفده (

  امتیاز براي واحد فناور در ارزیابی خواهد داشت. )9نه (زایی واحد فناور در مرحله رشد تا میزان اشتغال -)18ماده هجده (

 ده، پذیرش اختصاص هزینه استقراردرآمد زایی براي مرکز رشد توسط واحد فناور از محل جذب پروژه، پرداخت به موقع  -)19ماده نوزده (

امتیاز  )12دوازده (مدت زمان حضور در مرحله رشد تا  اب ، متناسباز محل سود حاصل از فروش محصول پس از دوره رشد )%10( درصد

  براي واحد فناور خواهد داشت.

بندي شده و پرسشنامه طراحی شده توسط مرکز و بصورت مقایسه اي با ارزیابی از واحدهاي فناور بر اساس برنامه زمان -)20ماده بیست (

بیست و دیگر واحدهاي در یک دوره (پیش رشد یا رشد) انجام می شود. واحد هاي فناوري که در مرحله پیش رشد هستند، باید حداقل 

چهل  ماه دیگر کسب نمایند. واحدهاي فناوري که در مرحله پیش رشد )3سه ( امتیاز جهت تمدید دوره پیش رشد به مدت )25پنج (

واحد هسته/دمات و حمایت هاي مرکز رشد از جمله حمایت مالی، چاپ بروشور و کاتالوگ، معرفی به عنوان امتیاز کسب نمایند از خ )40(

  فناور برتر و ... برخوردار خواهند شد.

بیست و پنج ماه اول حضور خود در مرکز رشد امتیاز کمتر از  )3سه (واحد هاي فناور در مرحله پیش رشد اگر تا  -)21ماده بیست و یک (

ماه فرصت براي واحد فناور جهت کسب حداقل امتیاز  )3سه ( کسب نماید، تذکر کتبی از مرکز رشد دریافت خواهد کرد و حداکثر )25(

  براي ادامه حضور در مرکز رشد داده خواهد شد.
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ند تا براي ورود به امتیاز کسب نمای )40چهل ( واحد هاي فناوري که در مرحله پیش رشد هستند، باید حداقل  -)22ماده بیست و دو (

  مرحله رشد اقدام نمایند.

هاي مرکز رشد از از خدمات و حمایت ،امتیاز کسب نمایند )60شصت ( که در مرحله رشد رواحدهاي فناوها/هسته -)23ماده بیست و سه (

  خواهند شد.جمله حمایت مالی، معرفی به عنوان واحد فناور برتر، معرفی به پارك علم و فناوري و ... برخوردار 

پنجاه ماه اول حضور خود در مرحله رشد موفق به کسب حداقل  )6شش ( واحدهاي فناور در مرحله رشد اگر در -)24اده بیست و چهار (م

ماه فرصت براي واحد فناور جهت کسب حداقل امتیاز  )6شش (امتیاز نشوند، تذکر کتبی از مرکز رشد دریافت خواهند کرد و حداکثر  )50(

   دامه حضور در مرکز رشد داده خواهد شد.براي ا

) 1(بایست فعالیت تمام وقت در دفتر کار داشته حضور داشته باشند و حداقل یک کلیه هسته/ واحدهاي فناور می -)25ماده بیست و پنج (

 کارشناس براي انجام پیگیريوقت نفر در محل دفتر حضور داشته باشد. براي واحدهاي تحقیق و توسعه و پژوهشی دانشگاهی حضور پاره

  امور واحد بلامانع است.

ها امتیاز لازم را کسب ننموده باشد یا به تعهدات خویش مطابق قرارداد عمل نکرده و اگر واحد فناور در ارزیابی -)26( ششماده بیست و 

فناور واحد  یا  تواند هستهورت تکرار، شورا میدرص. شودتذکر کتبی داده می فناور واحد یا را نقض نموده باشد به هسته رشد مقررات مرکز

 .اخراج نماید رشد را از مرکز

  

  فناور هايواحدها و هاي هستهنحوه کنترل و محاسبه هزینهپرداخت اعتبار،  -چهارمفصل 

اگر هسته/ واحد فناور بخواهد از اعتبار حمایت از ایده محوري استفاده کند، باید جزئیات ایده محوري را در قالب  -)27( بیست و هفتماده 

  پرسشنامه ورود به مقطع رشد، مستندات قراردادهاي منعقد شده و طرح تجاري خود را به مرکز ارائه کند. 

رسید، پرداخت قسط اول وام  رشد اعطاي آن به واحد به تأیید شوراي مرکزپس از این که مبلغ وام و مراحل  -)28( بیست و هشتماده 

واحد در پایان هر مرحله و تأیید هسته/گردد. پرداخت اقساط دیگر وام به هسته/واحد مشروط به انجام تعهدات به هسته/واحد ممکن می

 باشد. مجدد شوراي مرکز می

  مالی و اعتباري واحدهاي مستقر در مرکز رشد است.نامه خدمات نحوه اعطاي وام مطابق آیین -تبصره

 یید شورايأهاي معین (با تصورت دوره کرد بهنسبت به ارائه گزارش هزینه هستند،ها و واحدهاتی فناور موظف هسته -)29( بیست و نهماده 

  مصوب است.ها تا سقف اعتبار نیز موظف به کنترل و محاسبه هزینه رشد مرکز ؛مرکز رشد) اقدام نمایند

  

 رشد و مرکز پذیردانجام  و واحد فناور از طریق هسته ،بایستهاي مازاد بر اعتبار مصوب در طول مدت استقرار میهزینه -)30سی (ماده 

  گونه تعهد و مسئولیتی ندارد.در این خصوص هیچ

  

  

  

به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه ) پیوست 2( دو) تبصره و 3) ماده و سه (31( یکاین آیین نامه در سی و  -)31( ماده سی و یک

  اي رسیده است.فنی و حرفه
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  )1پیوست شماره یک (

 در مدت استقرار در مرکز رشد واحدهاي فناورهسته/جدول ارزیابی الف) 

  امتیازحداکثر   فعالیت  شماره

  2  ثبت شرکت  1

  2  ثبت اختراع  2

  2  تعیین مالکیت معنوي  3

  5  ارائه نمونه اولیه  4

  5  ارائه طرح کسب و کار  5

  5  بنديزمان ها متناسب با برنامهانجام فعالیت  6

  5  استفاده از خدمات مشاوره  7

  5  استفاده از خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی  8

  5  همکاري با مرکز جهت تبلیغ محصولات  9

  5  هاها و نمایشگاهشرکت در جشنواره  10

  5  کارگاه آموزشیدوره/شرکت در   11

  5  ءتمام وقت بودن اعضا  12

  7  گذار جذب سرمایه  13

  9  جذب مشتري  14

  9  زاییمیزان اشتغال  15

  12  میزان درآمد واحد فناور  16

  12  درآمدزایی براي مرکز رشد از محل جذب پروژه  17

  

  ب) معیارهاي ارزیابی

  هاي فناور:پویایی/ ساختار و سازمان هسته -1

 انتظار مرکز از هسته در پایان دوره در طی دورهانتظار مرکز از هسته  معیار

 تدوین آموزش وجود چارت سازمانی

 تدوین آموزش وجود شرح وظایف

 هامشاهده تاثیرات شرکت در دوره هاي آموزشیشرکت در دوره وجود برنامه آموزشی براي هسته

 فعالیت و انگیزه کافی در افراد تیم
زمینه ایجاد سابقه فعالیت مستمر در 

 هاي آیندهنیازمندي
 ايوجود تیم کاري مؤثر و حرفه

- برقراري تعامل با تأمین کنندگان، خریداران، ارگان

 هاها و کنفرانسهاي مرتبط، نمایشگاه

آشنایی با مفهوم تأمین کنندگان و اثر آنان 

 هاي مرتبط با ایده محوريدر فعالیت

- شناخت تامین کنندگان و اثر آنان در فعالیت

 هاي مرتبط با ایده محوري

 سازي صحیح برنامه عملیاتیپیاده ریزي کوتاه مدت و عملیاتیآموزش برنامه اهریزي در کلیه فعالیتوجود نظم و ترتیب و برنامه

آگاهی و شناسایی نقاط ضعف / چالش / قوت واحد و 

فعالیت مستمر در جهت اصلاح آن از طریق استفاده 

 ریزي و ...برنامهاز آموزش، مشاوره، 

آگاهی و شناسایی نقاط ضعف و قوت هسته 

 فناور

آگاهی و شناسایی نقاط ضعف و قوت هسته 

فناور و مستنداتی مبنی بر استخراج آن و یا رفع 

 و تقویت آن
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  رشد فناوري: -2

  انتظار مرکز از هسته در پایان دوره  انتظار مرکز از هسته در طی دوره  معیار

هاي کاري مطابق با برنامه کاري انجام فعالیت

ارائه شده در ابتداي دوره رشد و با توجه به 

  اصلاحات انجام شده

  ماهه 6ها با برنامه کاري تمطابقت فعالی  ماهه 6دریافت برنامه کاري 

  وجود برنامه آموزش فنی براي تیم فنی
ریزي جهت تکمیل کادر فنی با برنامه

  توجه به ایده محوري
  هابینیها با توجه به پیشتانطباق فعالی

  

  رشد اقتصادي (مالی/ بازار): -3

  انتظار مرکز از واحد/ هسته در پایان دوره  انتظار مرکز از واحد/ هسته در طی دوره  شواهد و مستندات

  آشنایی  آموزش و تعیین  مشخص بودن بازار هدف

  آشنایی  آموزش و تعیین  مشخص بودن مشتریان بالفعل و بالقوه

  آشنایی  آموزش و تعیین  استمرار نظام مدیریت مالی در هسته

  آشنایی  آموزش و تعیین  استقرار نظام مدیریت کسب و کار در هسته

هاي مربوط مستمر داده روز رسانیاصلاح و به

  به منابع و مواد اولیه
  آشنایی  نگهداري
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  )2( دوپیوست شماره 

 در مدت استقرار در مرکز رشد ارزیابی هسته/واحدهاي فناور فرم خود اظهاري

  تاریخ استقرار:  واحد فناور:هسته/نام 

  نماینده/ مدیر عامل:  زمینه فعالیت:

  تاریخ ارزیابی:  نام ناظر:

  هاي انجام شده در زمینه توسعه محصول و ارتقاء کیفیت محصول/ خدمتفعالیت-1

  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
بینی تعداد پیش

  فروش
  کل فروشمبلغ   کارفرما

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

            

    جمع امتیازات

  تدوین برنامه کسب و کار و میزان تحقق آن-2

  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
بینی تعداد پیش

  فروش
  مبلغ قرارداد/ فاکتور  کارفرما

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

            

    جمع امتیازات

  تبلیغات و بازاریابی محصول/ خدمت-3

  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
بینی تعداد پیش

  فروش
  مبلغ قرارداد/ فاکتور  کارفرما

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

            

    جمع امتیازات

  

  امتیاز) 30دستاوردهاي مالی واحد بر اساس زمینه فعالیت (حداکثر -4

 قراردادهاي اجراء شده یا فروش فاکتوري -4-1

  مبلغ قرارداد/ فاکتور  کارفرما  محل اجراء  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

            

    جمع امتیازات

  قراردادهاي در دست اجراء -4-2

  قراردادمبلغ   درصد پیشرفت  کارفرما  محل اجراء  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

              

    جمع امتیازات



  

 يادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 15  از  11  صفحه

قراردادهایی که از طریق مرکز رشد منعقد گردیده است (قراردادهاي اجراء شده و در دست اجراء) -4-3  

  مبلغ قرارداد  درصد پیشرفت  کارفرما  محل اجراء  عنوان پروژه/ محصول/ خدمت  ردیف
  **امتیاز

  ننویسید در این قسمت چیزي

              

    جمع امتیازات

  

  نامه)گذار در مرکز رشد (انعقاد قرارداد/ تفاهمکمک به جذب سرمایه -4-4

  میزان جذب سرمایه  گذارنام سرمایه  ردیف
  ***امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

        

    جمع امتیازات

  ریال دو امتیاز   000/000/50ریال یک امتیاز            ** به ازاء هر  000/000/50به ازاء هر  *

  ریال یک امتیاز 000/000/50نامه محقق شده هر ریال یک امتیاز و تفاهم 000/000/100نامه/ قرارداد منعقد شده به ازاء هر *** هر تفاهم 

اطلاعات قراردادهایی که از طریق مرکز رشد منعقد شده و اجراي آن  طی قراردادي به هسته/ واحد فناور محول شده است، صرفا در جدول  :1تبصره 

  باشد.می 24،  4-1تا  1-1حداکثر جمع امتیازات مربوط به جداول : 2تبصره /  خودداري شود. 1-1درج و از تکرار آن در جدول  1-3

  کتوري باید به تایید ناظر رسیده باشد.فروش فا :3تبصره 

  

ارائه گزارش مالی در قالب تراز آزمایشی سالانه واحد فناور (تطبیق موارد مندرج در ترازنامه با مستندات مالی دفاتر مالی/  -4-5

  امتیاز) 6استاد حسابداري/ اظهارنامه مالیاتی) ملاك کسب امتیاز است. (حداکثر 

ت.نام) به ناظر الزامی اسبدیهی است ارائه کلیه مستندات مالی شامل اظهارنامه مالیاتی، دفاتر مالی، اسناد حسابداري (در صورت ثبت تبصره:



  

 يادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 15  از  12  صفحه

  امتیاز) 20(حداکثر  دستاوردهاي علمی، پژوهشی و توسعه دامنه فعالیت -5

  عنوان  موضوع
مرجع ثبت یا 

  صدور مجوز
  تاریخ

  امتیاز

  ننویسیددر این قسمت چیزي 

  افزار/ طرح صنعتیثبت: اختراع/ ایده/ نرم

(مورد تائید مراجع ذي صلاح داخلی/ خارجی) (حداکثر 

  امتیاز)* 4

  امتیاز) 1(هر ثبت ایده یا اختراع 

(هر ثبت اختراع داراي گواهی ارزیابی اختراع از سازمان 

  امتیاز) 4هاي علمی و صنعتی ایران پژوهش

        

اخذ گواهینامه صلاحیت پیمانکاري/ پروانه فعالیت 

 (هرجدید یا توسعه دامنه فعالیت از مراجع ذیربط 

  امتیاز) 4امتیاز و حداکثر  2مورد 

        

(از مراجعی نظیر سازمان اخذ تایًیدیه علمی و مجوز 

هاي علمی و صنعتی ایران، اداره کل استاندارد، پژوهش

سایر مراجع  سازمان صنعت و معدن و تجارت و

  امتیاز)* 8امتیاز و حداکثر  4ذیصلاح)(هر مورد 

        

چاپ مقالات علمی پژوهشی داخلی/ خارجی در 

مجلات علمی وزارت علوم مشروط به درج اسم 

 ايفنی و حرفهمرکز رشد واحدهاي فناور دانشگاه 

  امتیاز) 4(حداکثر به عنوان حامی 

ژوهشی پ-(هر مقاله چاپ شده در مجلات معتبر علمی

امتیاز، هر مقاله چاپ شده در مجلات معتبر  2داخلی 

هاي مورد تایید پژوهشی خارجی داراي نمایه –علمی 

  امتیاز ) 4وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

        

ثبت اختراع خارج از کشور دستاوردهاي مرتبط با 

 20(هر اختراع ایده محوري یا زمینه تخصصی** 

  امتیاز) 20امتیاز و حداکثر 

        

کسب جوایز و تقدیرنامه در سال ارزیابی*** 

  امتیاز) 4(حداکثر 

        

    جمع امتیازات

  ها به رویت ناظر برسد.*نسخه اصلی مجوزها با تاییدیه

  شوراي مرکز رشد ندارد.**در صورتی که واحد امتیاز مذکور را کسب نماید به منزله کسب امتیاز کامل محسوب شده و براي تمدید قرارداد نیاز به مجوز 

  امتیاز) 1امتیاز)، استانی ( 2امتیاز)، ملی ( 3المللی (***حداکثر امتیاز براي هر مورد: بین

   



  

 يادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 15  از  13  صفحه

  امتیاز) 10(حداکثر  نیروي انسانی -6

  وضعیت بیمه  سابقه تجربی  تمام وقت/ پاره وقت  میزان تحصیلات  نام و نام خانوادگی  ردیف
  *امتیاز

  ننویسیددر این قسمت چیزي 

              

              

    جمع امتیازات

نفر  12امتیاز و اعضاء هیئت مدیره و سهامدار بیمه شده به ازاء هر  4نفر ماه  12*نیروي انسانی بیمه شده غیر از هیئت مدیره یا سهامداران به ازاء هر 

  امتیاز 1نفر ماه  12امتیاز و نیروي انسانی بیمه نشده به ازاء هر  2ماه 

  

  

  

  امتیاز) 20(حداکثر  بازاریابی-7

  امتیاز) 5(حداکثر  هاي داخلی/ خارجیها، نمایشگاهشرکت در جشنواره -7-1

  داخلی/ خارجی  محل برگزاري  تاریخ برگزاري  نام جشنواره، نمایشگاه
  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

          

          

    جمع امتیازات

  امتیاز (به ازاء غرفه مستقل). 3استانی  –امتیاز (به ازاء غرفه مستقل)  4ملی  –امتیاز (به ازاء غرفه مستقل)  5المللی *حداکثر امتیاز براي هر مورد بین

  د.شوامتیاز محاسبه می 1امتیاز و استانی  3امتیاز، ملی  4المللی اي براي هر مورد بینحضور فعال واحد فناور در غرفه مشترك مرکز رشد دانشگاه فنی و حرفه

  

  امتیاز) 5(حداکثر ها و غیره (نام رسانه و نوع تبلیغ ذکر شود)تبلیغات در رسانه-7-2

چاپ در  -امتیاز 2یا تیزر تبلیغاتی کشوري هر مورد  چاپ در روزنامه –امتیاز  2سایت فعال (با درج لوگوي مرکز رشد) *برخوردار بودن از وب

  امتیاز 1روزنامه یا تیزر تبلیغاتی استانی هر مورد 

  

  

  

  امتیاز) 10ها (حداکثر ، نمایشگاهها، سمینارهابرگزاري جشنواره-7-3

  سمینار/ عنوان (جشنواره/

  نمایشگاه)
  محل برگزاري  تاریخ برگزاري

نقش شرکت (برگزار کننده اصلی/ 

  مشارکت کننده)

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

          

          

          

    جمع امتیازات

  امتیاز 2*هر مورد فعالیت به عنوان برگزار کننده اصلی 

  



  

 يادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 15  از  14  صفحه

  امتیاز) 10(حداکثر هاي آموزشی فعالیت-8

  امتیاز) 4امتیاز و حداکثر  2(حداقل  هاي آموزشیها و دورهشرکت در همایش-8-1

  (جشنواره/سمینار/همایش/عنوان 

  دوره آموزشی)
  محل برگزاري  تاریخ برگزاري

نقش شرکت (برگزار کننده اصلی/ 

  مشارکت کننده)

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

          

          

          

    جمع امتیازات

  ساعت دو امتیاز 30هر *

  

  امتیاز) 6(حداکثر  هاي آموزشی*ها و دورهبرگزاري همایش-8-2

   همایش/ سمینار/ عنوان (جشنواره/

  دوره آموزشی)
  محل برگزاري  تاریخ برگزاري

نقش شرکت (برگزار کننده اصلی/ 

  مشارکت کننده)

  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

          

          

          

    جمع امتیازات

  اساس زمینه فعالیت باشد.هاي آموزشی بر ها و دورهها، سمینارها، همایشدرصورتی که برگزاري جشنواره *

  امتیاز 3**هر مورد فعالیت به عنوان برگزار کننده اصلی 

  

  

  امتیاز) 10(حداکثر تعامل شرکت با سایر واحدهاي عضو مرکز رشد و سایر مراکز پارك علم و فناوري -9

  عنوان
  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

    امتیاز) 6سپاري (حداکثر برونتعامل با سایر واحدهاي فناور مرکز رشد به صورت 

    امتیاز) 4ها به صورت اجراي کار مشترك (حداکثر هاي سایر مراکز رشد و پاركتعامل با شرکت

  

  

  افزاهاي جانبی ارزشسایر فعالیت-10

  عنوان
  *امتیاز

  در این قسمت چیزي ننویسید

    

    

  

   



  

 يادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 15  از  15  صفحه

  شود:این بخش توسط ناظر پر می-11

ع پذیري موضوتواند با توجه به شرایط ریسکامتیاز واحد فناور در رده بسیار ضعیف قرار گیرد، ناظر میدر صورتی که جمع 

  امتیاز منظور نماید. 5فعالیت حداکثر تا 

  

  امتیاز ناظر: 5دلایل توجیهی براي 

  

  

  

    : 6تا  1جمع امتیازات بندهاي 

  

    7تا  1امتیاز نهایی:  

  

    رده:  

  

  مستندات براي هر بند الزامی است.ارائه : 1تبصره 

  گیرند براي تمدید قرارداد نیاز به مجوز شوراي مرکز رشد دارند.واحدهایی که در رده ضعیف و بسیار ضعیف قرار می: 2تبصره 

 

 


